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PREFEITURA MUN. DE

AGRICOLANDIA
UM NOVO JEITO DE ADMINISTRAR

AV HUGD NAPOLEAD, 395 - CENTRO - CEP: £4440-000
CHP.J; 08.554.07610001.63

Portaria n°002/ 2014,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE AGRICOANDIA - Pl, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando a alinea “b", inciso Il do Art. 5° da RESOLUGAO N° 49
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013, RESOLVE:

Art. 1°- Instituir Comité de Analise e Aprovacédo do PDDE Interativo com finalidade de
coordenar as agbes dos programas integrantes do PDDE Interativo.

Art. 2° - O comité serd constituido pelos representantes da Secretaria municipal de
Educagéio e Escolas Municipais, conforme se especifica abaixo:

1. Coordenador do Comité:

Jackson Mendes da Silva
CPF: 022.986.903-32

2. Representantes de programas:

Maria do Carmo Cardoso da Silva
CPF: 004.575.343-11

Aldecy Bomfim dos Santos
CPF: 795.777.173-49

03. Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Manoel Francisco Ribeiro
CPF: 704.588.713-20

Joéo Alves Neto
CPF: 132.370.123-00

Art. 3° - Ficam estabelecidas como atribuicées do Comité de Andlise e Aprovacdo do
PDDE Interativo:

a) Sensibilizar e motivar a lideranga da escola para a elaboragio e implantagéo do
PDDE Interativo;

b) Auxiliar as escolas a elaborarem seus planos de acordo com os principios que
estruturam o planejamento;

¢} Comunicar-se de forma sistematica com as escolas que estdo elaborando o PDDE
Interativo;

d) Reunir-se periodicamente com os grupos de trabalho das escolas para monitorar
as agbes do plano;

e) Orientar as escolas priorizadas sobre a execug@o financeira e a prestacéo de
contas de ac¢des financiadas com recursos do MEC.

Art. 4°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Agricolandia(Pl), 29 de novembro de 2014.

Mo TSE frrame £13 Co
Qé' Adaidio José Francisco
Secretario Municipal de Educagio

&° 27, ESTADO DO PIAU
. PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI
Rua Demerval Lobio 03, centro cep: 64.940.000
CNPJ: 06.554.232/0001-78
Monte Alegre do Piaui

A VIS0 DE LICITACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUf

A Prefeitura Municipal de Monte Alegre (PI) avisa aos interessados que fard realizar 4s 08h00min do
dia 19 novembro de 2014, a abertura do Pregfo Presencial N° 020/2014, que tem como objeto a
prestagio de servigo na manutengfio da rede de iluminagdio piblica, reposigio de ldmpadas lumindrias
¢ reatores. Fonte de Recurso: FPM, (RECEITA PROPRIA). Maiores informagio e edital poderé ser
obtido na sede da Prefeitura Municipal de Monte Alegre, localizado na Rua Demerval Lobéo 03,
centro das 08:00 4s 13:00 Fone (89) 3577-1260.

Monte Alegre do Piaui, 06 de novembro de 2014.

Décio Nery de Melo Lopes
Presidente da CPL
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£7%  ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PI
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 416/2014

“Disp&e sobre o Quadro Geral de Cargos e

fixa Em de Vencimentos dos
ervi Il M

Piaui-Pl e dé outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIl, ESTADO DO PIAUI:
Fago saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituldo o Quadro Geral de Cargos e fixados os padroes de vencimentos
dos Servidores Municipais de Monte Alegre do Piaui-Pl, fundamentado nos seguintes
principios:

| - Racionalizagéo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - Legalidade e seguranga juridica;

Il - Reconhecimento e valorizagéo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagio funcional,

V - Implantag@o de um sistema transparente de remuneragéio e de desenvolvimento na
carreira.

Art. 2° - Para os fins desta lei complementar, considera-se:

| - Adicional: retribuigio pecunidria devida ao servidor em razfio do tempo do exercicio ou
em face da natureza peculiar da fung&o, que exige conhecimento especializado ou um
regime préprio de trabalho;

Il - Avaliagdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao administrador
mensurar os resultados obtidos pelo profissional ou equipe de trabalho, mediante critérios
prioritariamente objetivos, decorrentes de metas individuais e/ou institucionais,
considerando o padréo de qualidade, de atendimento ao usuério, com a finalidade de
subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

Il - Carga suplementar: horas de trabalho autorizadas que excedem a jornada semanal
do servidor, sem acréscimo de adicional de hora extraordinéria;

IV - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagio prépria, criada por lei, com
nimero certo, que implica no desempenho pelo seu titular, de um conjunto de atribuigtes
e responsabilidades, provido por meio de concurso pulblico;

W - Cargo em comissfo: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por lei, com
nimero certo, que implica na assung#io, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e
responsabilidades de direglo, chefia ou assessoramento, provido através de livre
nomeac#o, nos termos dos incisos Il e V do artigo 37 da Constituigio Federal;

VI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
mediante passagens a niveis e classes superiores nos cargos;

VIl - Fung3o de confianga: unidade laborativa com denominagéio prépria, criada por lei,
com nimero certo que implica na assungfo, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuigbes e responsabilidades de dirego, chefia ou assessoramento, provida mediante
a designagio de servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de fungo pdblica, nos
termos do incise V do artigo 37, da Constituicio Federal;

VIl - Fungéio publica: & tndo posto oficial de trabalho na Administragéo Municipal que néo
seja cargo publico criado por lei;

IX - Gratificagfo: retribuic8o pecunidria de caréter precério devida ao servidor pelo
exercicio de cargo em comissfio ou fungio de confianga ou de condigbes especiais de
trabalho;

X - Categoria: conjunto de cargos pulblicos com similaridade de processos de trabalho
efou requisitos de ingresso, para fins de avaliagio de desempenho e distribuicio de
recursos destinados ao desenvolvimento na carreira;

Xl - Habilitagéo: preenchimento dos requisitos necesséarios previstos em lei para o
desenvolvimento na carreira;

Xl - Plano de cargos, carreira e vencimento: sistema de remuneragio dos cargos
municipais, estruturado em forma de carreira, que possibilita o crescimento profissional,
de forma devidamente regulamentada, fundamentada na gualificagioc e no desempenho
profissional;

Xl - Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em educagéo formal e informal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional efou do préprio servidor, podendo ser obtida em cursos de
capacitagéo, ensino médio, graduagso ou de pés-graduacio;

XIV - Remuneragio: retribuicio pecuniéria pelo exercicio do cargo ou fungfo publica,
composto pelo vencimento acrescido das vantagens pessoais permanentes estabelecidas
em lei,

XV - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo piblico de provimento efetivo ou
ocupante de fungéo plblica;

XVI - Tabela de vencimento: conjunto de valores identificado por algarismos que designa
o vencimento dos servidores.

XVIl - Titulagdo: é a certificagéio obtida mediante a participagdo em curso de pés-
graduag#o “lato” ou “stricto sensu” reconhecido pelo Ministério da Educagao, relacionada
com a area de atuagéo do profissional, no interesse da Administrago Municipal;

XV - Vencimento: retribuigio pecunidria pelo exercicio do cargo ou fungéio plblica, de
acordo com o grupo salarial, nivel e grau, com valor fixado em lei.

CAPfTULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Segédo |
Da Composigdo do Quadro Geral de Cargos

Art. 3° - O Quadro Geral de Cargos da Administragdo Municipal, constante do Anexo |,

incluso, que & parte integrante desta lei complementar, passa a vigorar com as

respectivas denominagdes, quantitativos e requisitos minimos de ingresso nos cargos.
(Continua na proxima pdgina)
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